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Predstavitev

|zobrazevalno skupino Bee No. 1 tvorimo zagnani
ter vedno nasmejani predavatelji in trenerji.
Verjamemo, da smo ljudje nepopolno popolni in
ranljivi. Ne is€emo perfekcionizma, temvecC
napredek.

Verjamemo v transformacijo, ne le inspiracijo.
Zato pri udelezencih sprozamo samozavedanje,
odgovornost, pogum za spremembo in zaupanje
vase.

Zaposlenim Zelimo priblizati izobrazevanje na
nacin, ki ni no¢na mora, temvecC kot prijetno in
koristno orodje za njihov razvoj, osebno rast in
lazje doseganje tako osebnih kot poslovnih
rezultatov.

Na delavnicah in treningih naredimo vse, da se
udelezenci pocutijo prijetno in varno, hkrati pa
intenzivno osvajajo nova znanja.



Nase prednosti

Double mind - double effect!

Dinamika dveh predavateljic hkrati se je izkazala
za zelo ucinkovito, saj zviSuje interaktivnost
udelezencev, povecuje koncentracijo, v izvedbo
programov pa vna$a sprosc¢eno zivahnost.

Izkustveno ucenje. Verjamemo, da se vec
nauc¢imo skozi igro, zato dajemo velik poudarek
gemifikaciji in atraktivnim u¢nim pripomockom.

Sistematicno spremljanje napredka in motivacija
udelezencev.

Praktiéne izkusSnje. Izhajamo iz prakse - Kkar
govorimo, tudi zZivimo.

Redno izobraZzevanje in nadgrajevanje znanj
predavateljic v izobrazevalne procese vnaSa
nove razvojne trende.

Oblikovanje prilagojenih programov po meri in
potrebah strank.



Vsebinska podrocja

01 Veséine vodenja

02 Medosebni odnosi in komunikacija
03 Osebnain poslovna rast

04 Prodajne veséine

O5 Fokusne izbrane teme

Izobrazevanja popestrimo z zanimivimi
didakti¢nimi pripomocki.




Katalog

izhodis¢ za izobrazevanja v vasi organizaciji

VESCINE VODENJA VODENJE
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. Trening vodstvenih vescin

. lzzivi pri vodenju v kompleksnih in specificnih situacijah
. Sem dober vodja?

. Nacrtovati, organizirati, voditi = ZAKAJ?

Vodja - vzor, vzgled in temeljni kamen vsakega tima
Vodenje skozi odgovornost in odloCanje

Sem Sef ali vodja? VescCine in kompetence uspesnega
vodje

Transparentna vodstvena komunikacija in mo¢ povratne

informacije

. Vodenje s pridihom asertivnosti POVRATNA

INFORMACIJA

Vodenje z razvojno miselnostjo
Odplujmo na odprto in globoko TIMIIN SKUPINE
Plodni sestanki in ucinkoviti kolegiji

“Ce zelite voditi orkester, morate obrniti hrbet mnozici.”
Aristotel

"Povej mi in bom pozabil. Pokazi miin si bom zapomnil.

Vzbudi mi zanimanje in bom razumel!"




MEDOSEBNI ODNOSI IN KOMUNIKACIJA

—

. Samozavestno in asertivno v komunikacijo s strankami
2. Tezavni sogovorniki — kako z njimi?

3. Slisim, govorim, poslusam

Al

PRAVOPIS IN PROFESIONALNOST

PISNA KOMUNIKACIJA
OGLEDALO POSLOVNEGA ODNOSA

4. \VVsebina, nastop in prezentacija, ki navdusijo

5. Kultura medoddelne komunikacije

6. Situacijski trening komunikacijskih vescin

7. Telefonska in e-komunikacija — ogledalo podjetja

8. Look Who's Talking — Glej, kdo se oglasa
9. Ali je potrebno Se kaj reci? d ‘
10. Jaz vedno vse povem prav ?mm ﬂ

1. JAZ, MI, VI — Pogovorimo se POSEBNI VEDEN]JSKI TIPI

12. MocC in razumevanje neverbalne komunikacije
13. Zmagovit odnos s sodelavci, strankami in poslovnimi
partnerji

14. Kako do zmagam-zmagas (win - win) rezultata s

poslovnimi partner;ji?

15. Racionalizacija sestankov — kratko, a ucinkovito
16. Konflikti kot priloznost za konstruktivne resitve KONFLIKT
17. Medgeneracijsko sodelovanje: "Vsi razli¢ni — vsi

odlicni."




18. Teambuilding za ve€jo povezanost in
ucinkovitost ekipe

19. Kdo sem jaz in kdo si ti?

UCINKOVITA NOTRANJA IN ZUNANJA

KOMUNIKACIJA

V ORGANIZACIJI

20. Ni¢ mi ne manjka, tako kot sem, sem OK

21. Obcutek lastne vrednosti in zakaj se tako
pogosto potegujemo zanj?

22. Ne sodi, ne obsojaj

23. NihCe ni popoln

24. "Ni boljSega brusa za brusSenje uma in
spodbujanje Zelje po ucenju kot pohvala."

Roger Ascham
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OBVLADOVANJE

CASA, DELA IN SAMEGA SEBE

OSEBNA IN POSLOVNA RAST

1. Zmagovalni mindset v ¢asu sprememb in usmerjenost v
razvoj

2. Persolog® osebnostni profil in moji vedenjski vzorci

3. Moj uspeh — moja odgovornost

4. Z dobro voljo je vse lazje — motivacijska delavnica

5. Adijo stres

6. STOP neprijetnim Custvom in kreiranje prijetnih Custev

7. Moc¢ pozitivhe naravhanosti, samo-motivacija in

mentalna stabilnost




8. Custvena inteligenca na delovhem mestu

9. Prebudite polni potencial za uspeh

10. Ko ¢as ni veC€ nas sovraznik — time management

11. Kriticni notranji glas mi govori ... (...) ...

12. “Tisti, ki bo premagal svoje strahove, bo
resni¢no svoboden.” Aristotel

13. Popolnost v nepopolnosti

14. Biti ranljiv pomeni biti pogumen, biti ¢ujec,
pomeni zavedati se

15. Nikoli se ne nehajte uciti

16. Ce Zelite postati dober jezdec, potem zajahajte najbolj

vihravega konja

PRODAJNE VESCINE

1. Prodaja je lahko enostavna in zabavna

2. Kako do dolgoro¢nega odnosa s kupci?

3. Povecajmo prodajo z uvedbo proaktivnega
svetovalnega prodajnega modela

4. Nevsiljiv nacin vkljucevanja dodatne prodaje -

cross in up selling
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TELEFONSKA

IN E-KOMUNIKACIJA




5. Trening samozavestnega reSevanja ugovorov in
suverenega zaklju€evanja prodaje

6. Ali znam prodati tudi tezavni in zahtevni stranki?

7. Kako NE spremenimo v DA in uspesno zakljuCevanje
prodaje

8. Situacijski trening prodajnih vescin

9. PrepriCajte s samozavestno prodajno komunikacijo

10. “3, 2, 1” - Telefonska prodaja

SESTAVITE SIIZOBRAZEVANJE
PO MERI

A

Timi in skupine \ §*‘\ : v
b Povratna |_nformacua




Naciniizvedbe
Zaupamo v modularni nac¢in usposabljanja, ki se je izkazal
kot najbolj u€inkovit nacin izobrazevanja. Z njim zagotovimo

sistematicno, kontinuirano in  poglobljeno  krepitev
kompetenc po 3-stopenjskem modelu:

Prva stopnja: PREGLED/POGLED NAZAJ:
realizacija akcijskega nacCrta iz predhodnega modula;
pregled moznih »domacih nalog«; evalvacija napredka;
ovire in izzivi, s katerimi smo se soocali v vmesnem
obdobju ob izvajanju akcijskega nacrta.

Druga stopnja: VSEBINA PO PROGRAMU:

o Diagnosticiranje in analiza — prikazati obstojeCe stanje
obravnavanega podrocja.

0 Osebni in timski izziv / izkustveno uclenje, delo v
skupinah, u€enje skozi naloge in izzive.

o) Sanacija — utrjevanje na novo pridobljenih znanj in
spoznanj ter prenos v prakso.

Tretja stopnja: POGLED NAPREJ:
izdelava akcijskega nacrta: moje Sibke toCke in kaj Zelim
spremeniti / odpraviti: popraviti (kaj), aktivhosti (kako), rok
(do kdaj bom vpeljal spremembe).

Med posameznimi moduli poteka tudi vmesno delo z
zaposlenimi in pomoc¢ predavateljev pri prenosu novih znanj
VvV prakso.

Odlocite se lahko tudi za eno ali
dvodnevne delavnice, on-line programe
(Zoom, Timsi) ali individualno obravnavo

(coaching).

Skupaj poisc¢imo optimalno kombinacijo
znanj za krepitev vasih kompetenc.



Kreatorki skupine in glavni predavateljici - Maja Vti¢
in Suzana Poznié CiZzmek, sta svoje strokovno znanje
in prakticne izkuSnje predali Z2e preko 30.000
udelezencem. Sta tudi certificirani trenerki za
Persolog® osebnostne profile — DISK.

Pri svojem poslanstvu sledita naslednjim klju¢nim
ciljem:

o optimizirati skrite potenciale zaposlenih za
njihovo aktivho (so)delovanje, usmerjeno Kk
ciljem podjetja,

o vzpostaviti povezanost v oddelku/timu, boljse
sodelovanje in medsebojno komunikacijo,

o spodbuditi zaposlene k sprejemanju
odgovornosti za delo in pripadnosti podjetju,

o z inovativnimi metodami, ki jih uporabljata na
delavnicah, opogumiti udeleZzence za dejansko
realizacijo pridobljenih znanj v prakso,

o okuziti zaposlene s pozitivho energijo in
pozitivnimi Custvi, ki so potrebna tako znotraj
podjetja kot v odnosu do strank, poslovnih
partnerjev.

S svojimi dolgoletnimi izkuSnjami in posebnim -
drznim pristopom premikata meje v izobrazevanju in
usposabljanju zaposlenih.




Poklicite nas
Q)

Globus idej | Maja Vti¢ s. p. | 041 979 019
Ponsia | Suzana Pozni¢ Cizmek s. p. | 040 200 113

Q@

izobrazevanjabeenol@gmail.com

Preizkusite
nas "double mind" za "double effect", s poudarkom
na dinamicni didaktiki.

Odkrijte
Stevilne moZnosti nadgradnje vasega,
Ze obstojecega znanja.

Odlocite
se za programe, ki bodo va3e sodelavce motivirali,
povezali in pripeljali do Zelenega cilja.

Navduseni boste!
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